INTEZMENYI TANFELUGYELET ERTEKELESE ALAPJAN
INTEZKEDESI TERV

Intézmény neve: Szabolcsi Bence Zenei AMI

OM azonositd: 039663

Intézmény vezetd: Barta Dora

Intézkedési terv kezddé datuma: 2017. december 12.
Intézkedési terv befejezé datuma: 2022. december 11.

1. Pedagdgiai folyamatok
Kiemelkedo teriiletek:

Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel. Az intézmény vezetése a belsd és kiilsé partnerek
bevondsdval alkotja meg az intézményi stratégiai és operativ terveit.

. o re x Felelos és (e . - Ellenérzés/érté-
Fejlesztheto teriilet Cél/részcél Feladat - Hataridé | Sikerkritérium o pve e s
bevontak kore kelés modja/ideje
Az intézményi/pedagogus | Az int€zmeényi €s Az intézményi €és intezmeényvezet§ | 2020. Az intézményi és Az OH feliiletre
onértékelés tervezettebb |pedagdgus onértekelés pedagogus onértékelés OCS vezetdje augusztus pedagdgus feltoltott
7 ; tervezettebb miikodtetése. |folyamatanak véghezvitele, 31. onértékelés dokumentumok
miikodtetése, a folyamat y g
véghezvitele dokumentalasa, intézkedési eredményeinek ellendrzése.
dokumenta lc’i » terv, onfejlesztési terv beépitése a )
intézkedési ’ elkészitése. tantestiilet Ertékelés a tanév
. o , . munkajaba. végi
te”};v’/or’zf’e‘]leszteSl terv beszamolokban.
elkeszitese.




INTEZMENYI TANFELUGYELET ERTEKELESE ALAPJAN

INTEZKEDESI TERV

A munkatervben A munkatervben A beszamoloban Intézményvezetd |2018. A dokumentumok | Folyamatos
meghatdrozott mérési- meghatarozott értékelési megfogalmazott elvarasi Intézményvezetd- | szeptember | egymasra épiilése,
értékelési szempontok szempontok igény jelenjen meg a helyettesek 30. folyamatos
hangsilyosabban hanggﬁlyosabban kovetkez6 évi Tanszakvezet6k |Majd visszacsatolas.
jelenjenek meg az éves jelenjenek meg az éves munkatervben, ezaltal folyamatos.
beszamoldban. A beszamoldban. legyenek 6sszhangban a

' dokumentumok.

beszamoloban
megfogalmazott elvarasi
igény jelenjen meg a
kovetkezo évi
munkatervben, legyenek
osszhangban a
dokumentumok.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény vezetése és a pedagogusok rendelkeznek informaciokkal a tanulok szocidalis helyzetérol (vezetdi interju). A kozosségfejleszto
tevékenységek az iskola hagyomdanyaival és a névendékek személyes kompetencidinak fejlesztésével dsszhangban torténik meg. Az intézmény fontos
feladatanak tartja a tanulds-tanitdsi folyamat soran a személyiség- és kozosségfejlesztés kereteinek biztositasat, hatékonyan gondozzdk a kiemelt
képességii novendékeket.

. S e 2 ; Felelos és e an . s Ellenorzés/érté-
Fejlesztheto teriilet Cél/részcél Feladat/modszerek - Hatarido Sikerkritérium f o ae ey .
bevontak kore kelés modja/ideje
e e | - A tantestiilet nem
Tanuloi . A
, L, javasolja, mivel a
elégedettségmeérések tanuloi
keszzte’se, és reszletes elégedettséget a
elemzésének sziil6kon keresztiil
sziikségessége. mérjuk.
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3. Eredmények

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény — sziikség esetén — a mérési-értékelési eredmények fiiggvényében képes a korrekcio elvégzésére. Az intézményben a tanuloi
teljesitményeket folyamatosan figyelemmel kisérik, dokumentaljak.

Fejlesztheto teriilet Cél/részcél Feladat Felelos ©s Hatarido Sikerkritérium Ell,enorrze.s/e.rte‘-
bevontak kore kelés modja/ideje
L . Az intézmény Folvamatos
Sziikséges a partneri Az intézmény partnereinek | oL I . | Folyamatos | partnereinek y
(Isd. SZMSZ) az iskolarol alkotott zemelyes beszClgetls. ntezmenyvezeto véleménye altal a
elégedettségmérések véleményének kikérése. tovabbi kozos
elvégzése. egylttmikodes
lehetdségeinek a
meghatarozasa.
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo teriiletek:

Belso kapcsolatok terén erds a munkakézosségi szintii kapcesolati halo. Tovabbképzésekre, megujulasra lehetoséget teremt a vezetoseg, amennyiben
egyénileg a pedagogus megoldja a finanszirozast.

. - N A Felelos és A . cpe Ellenorzés/érté-
Fejlesztheto teriilet Cél/részcél Feladat c Hataridé | Sikerkritérium g ve e s
bevontak kore kelés modja/ideje
) ) A i6 evakorlatok minél ‘_A‘J? gy f)kgﬂgtOk , Intézményvezeté | Folyamatos |A jo gyakorlatok Az értékelés a tanév
A beszamolokban 10 gy intézményi 6sszegzése, o M P .
: szélesebb megosztasa +tadisinak rend i Intézményvezetd- minél szélesebb végi
kiemelten foglalkozzanak majd a beszimolokban ata asantat refl:l dszeres € polvettesek Kérben valo beszamolékban.
a jo gyakorlatok hangstlyosabb szervezett modja. Tanszakvezetok elterjesztése,
atadasaval. megjelenése a A kOz0s muzsikalas, tarsas megismertetése.
megvalésulasukrol. zenélés lehetdségének
L ) kiterjesztése, erdsitése,
Kﬂozﬂoss’egte'remte’s, ezaltal a személyek kozotti
kozosségfejlesztés. kapcsolatok erdsitése és

Bels6 kapcsolati halo
kiépitése a tanulécsoportok
kozott a kdzos zenélés
altal.

tovabbi apolasa, az
egylittmiikodés minél
szélesebb kori
kiterjesztése.
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5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Kiemelkedo teriiletek:

Az intézmény szorvos kapcsolatban van a keriilet iskoldival, ovoddaival. Rendezvényeik nyilvanosak, ingyenesek, ezeket folyamatosan meghirdetik a
helyi ujsagban és TV-ben, igy az érdeklodo polgarok figyelemmel kisérhetik munkdjukat és annak eredményét. Belfoldi és kiilfoldi kapcsolataikat
apoljak, amelyben kélcsonds tandar-névendék latogatasra is sor keriil.

c T o Felelos és PP e o Ellendrzés/érté-
Fejlesztheto teriilet Cél/részcél Feladat . Hataridé | Sikerkritérium (gt e s
bevontak kore kelés modja/ideje
Tartsdak meg és apoljak Intézme & |Fol )
folyamatos és élo A kapcsolatok folyamatos | Folyamatos és rendszeres I;l tzzzgyzzz tg- olyamatos | », intézmény Ev végi beszamolok,
kapcsolataikat a apolasa az intézmény kapcsolattartas az Y partnereivel és visszajelzések a
.. . . w N f S N helyettesek . . N Y ox
kozvetlen kornyezetiikkel. kozvetlen kornyezetével, | intézmény kdzvetlen " kornyezetével kornyezetiinktol.
: et e s - . Tanszakvezetok .
kiemelten a keriileti iskolak | kornyezetével: telefon, e- folyamatos és Folyamatos
vezetdivel. mail, személyes rendszeres
megkeresés utjan. kapcsolattartas,
amely altal
Az intézményi honlap Az intézményi honlap naprakészen
legyen naprakész. rendszeres felt6ltése, ehhez informalt
felelésok kijeldlése. mindenki.

A kiils6 iskolakban a
tanitashoz mélt6 kdrnyezet
biztositasa, az informacio
aramlas javitasa.

Az informacié aramlas
javitasa érdekében
felelésok kijeldlése.
Panaszkezelési szabalyzat
elkészitése.
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6. A pedagogiai munka feltételei

Kiemelkedo teriiletek:

Hagyomanyok dapolasa és hagyomdanyteremto programok kialakitasa. A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem
és az egyeni adottsagokra fokuszal, amely hatékony.

. P e g Felel6s és R . s Ellenérzés/érté-
Fejlesztheto teriilet Cél/részcél Feladat . Hataridé | Sikerkritérium (gt el s
bevontak kore kelés modja/ideje
Az intézmény Uj hangszerek és IKT Az intézmény Intézményvezet6 | 2018. Az intézmény Tanév végi
kezdeményezzen a eszk0zok beszerzése. kezdeményezzen a Intézményvezetd- | augusztus hangszerparkjanak | beszamolok.
fenntarténdl vj hosszii fenntarténal j hossza tava helyettesek 31 ¢s IKT eszkozeinek
tavi stratégidt vj stratégiat uj hangszerek és | Tanszakvezetdk megujitasa, ezaltal
hangszerek és IKT IKT eszk6zok az oktatas
eszhizik beszerzésére beszerzésére. szinvonaldnak
' emelése.
A tovabbképzések A tovabbképzések A kollégak figyelmének Intézményvezeté |2018. Az intézményi célok | Tanév végi
legyenek dsszhangban az |legyenek dsszhangban az | irdnyitdsa az intézményi Intézményvezet6- | marcius 15. |sikeres beszamolok.
intézmény céljaival. intézmény céljaival. Az célokkal harmonizald helyettesek megvalositasa a
Teremtsen lehetSséget intézményi igényeknek tovabbképzések TanszakvezetOk tovabbképzések és a
miihely-foglalkozéasokra feleljen meg a kollégak elvégzésére. jo gyakorlatok
frumokra. a j6 " | tovabbképzése. bevezetése altal.
-4 Az intézménybe A kihelyezett
korlatok Y v
gyakor a, O, ) kihelyezett tovabbképzések |tovabbképzésekhez
bemutatasara és megszervezése. eléadok felkutatasa.

terjesztésére.
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7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarisoknak és a
pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

Kiemelkedo teriiletek:

A kiilsé és belso szabalyozoknak megfelelden, azok valtozasait folyamatosan kévetve és azok szellemében miikédik az iskola.

Fejlesztheto teriilet Cél/részcél Feladat Felelos ©s Hat? rid Sikerkritérium Ell,enorrze.s/e.rte‘-
bevontak kore 0 kelés modja/ideje

Az intézményi  célok| A tantestiilet 8szinte, nyilt, | Az intézményi célok Intézményvezetd |2019. K6z0s intézményi Ev végi beszamolok.
megvalositdsaba és | bizalmi 1égkorének megvalositasaba és Intézményvezetd- | augusztus | célok harmonikus és | Folyamatos
tervezésébe vonjdak be az| megteremtése. tervezésébe a helyettesek 31. zokkenOmentes
alkalmazotti testiiletet. | A k0z0sségi Osszetartd erd |neveldtestiiletet bevonasa. Tanszakvezetok megvalositasa.

erositése. A jo légkort, kdzosségi Tantestiilet Nyugodt, jo 1égkori

Az intézményen beliili szellemet gatlo tényezok munkakdoriilmények

kommunikaci6 javitasa, ez |felismerése, kikiiszobolése. megteremtése,

altal a kolcsonds bizalom
erdsitése, amely altal az
intézményi célok tervezése
és megvalositasa sokkal
zokkenOmentesebb.

Ko6z0sségi programok
szervezése.

A felek érdekeltek legyenek
a kétiranyt kommunikacio
hasznalataban.

Eléadok meghivasa:
kommunikacid, pszicholdgia,
kiégés témakban.

kozosségi 0sszetartd
erével bird, egy
iranyba huzo,
homogén
neveldtestiilet
megteremtése.




